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The AlI-Augmented Workplace

IA agentique et automatisation : vers un monde professionnel augmente
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UInstitut Supérieur de Gestion

de Tunis — ISG

management et de U'informatique de gestion,

LEFees

'ISG a formé des générations de cadres,
dirigeants, experts et décideurs qui contribuent
fierement au développement économique,

académique et professionnel du pays.
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ELEBRATION

23 Juillet 2025
UTICA, Tunis

Créée le 13 janvier 1974, U’Association des
Anciens de ’ISG de Tunis porte aujourd’hui cet
héritage avec ambition et engagement. Forte
d’un réseau de prés de 50 000 diplomés, elle
rassemble une communauté influente, solidaire
et active, présente dans tous les secteurs clés. A
travers ses rencontres, conférences, événements
et initiatives, I’Association ceuvre a renforcer le
lien entre les anciens, 'université et le monde
professionnel, tout en valorisant [|esprit
d’appartenance, le partage d’expérience et la
transmission entre générations.
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L’ISG Alumni Summer School est un rendez-
vous de formation, de partage et d’échange
ouvert a tous les professionnels, dirigeants,
cadres, entrepreneurs et acteurs du monde
socio-économique, sans qu’il soit nécessaire
d’étre ancien de U'ISG.

Organisée par ’Association des Anciens de
I’ISG de Tunis, cette Ecole d’Eté s’inscrit dans
la continuité des initiatives portées par
’Association depuis les années 1980, dans un
esprit d’ouverture, de transmission et de
développement des compétences.

Dans un cadre professionnel, convivial et
inspirant, cet événement offrira aux
participants Popportunité de découvrir les
nouvelles tendances.

A travers des conférences, des workshops et
des échanges de haut niveau, cet événement
offre un cadre professionnel et convivial pour
découvrir les nouvelles tendances, partager
des expériences et avancer ensemble.
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I’adaptation aux nouvelles exigences du monde
du travail.

Dans un contexte marqué par I’évolution rapide
des métiers, la transformation digitale et

’émergence de lintelligence artificielle, -
MEDIGEST ACADEMY concoit des parcours de ==
formation pratiques, actuels et sur mesure, -
animés par des experts reconnus a [’échelle e [~

. . o 4 f[\
nationale et internationale. i )\ L

A travers cet événement, notre ambition est de
créer un espace d’apprentissage, d’échange et
d’inspiration autour de I’lA et de ses applications
concretes en entreprise. Nous souhaitons
accompagner les professionnels dans la
compréhension des nouveaux outils,
’lamélioration de leurs pratiques et la mise en
place de solutions adaptées a leurs métiers.
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Kaouther Nouira
Présidente de ['Association des Anciens de 'ISG de Tunis

« L’intelligence artificielle représente aujourd’hui un levier majeur de transformation pour les
entreprises. Elle redéfinit les modes de management, les processus métiers et les modeéles
économiques, tout en ouvrant de nouvelles perspectives d’innovation, de performance et de
création de valeur.

Avec cette nouvelle édition de 'ISG Alumni Summer School, l’Association des Anciens de
’ISG de Tunis souhaite renouer avec |’esprit pionnier qui a toujours animé ses initiatives. Dés
les années 1980 et 1990, [’Association accompagnait déja la modernisation des entreprises
tunisiennes a travers des Ecoles d’Eté dédiées a l'informatique et aux nouveaux outils de
gestion.

Aujourd’hui, face a une nouvelle révolution technologique, nous poursuivons cette mission en
proposant un programme consacré a l'intelligence artificielle et a ses applications concrétes
en entreprise.
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En partenariat avec Medigest Academy, piloté par un ancien de I'ISG de Tunis, notre ambition
est d’aider les dirigeants, cadres et professionnels a mieux comprendre les technologies de
I'lA, a identifier leurs usages utiles et a les mettre au service de la performance, de 'innovation
et de la compétitivité des organisations.

Au-dela d’un programme de formation, cette Ecole d’Eté se veut un espace de rencontres, de
partage d’expériences et de réflexion stratégique, réunissant les acteurs économiques autour
d’un enjeu commun : préparer des aujourd’hui 'entreprise de demain

Le succes de ce projet repose également sur l'engagement de partenaires qui partagent cette
vision. En soutenant cette Ecole d'Eté, vous contribuez au développement des compétences, a
la diffusion de l'innovation et a ['accompagnement des entreprises tunisiennes face aux défis
de demain.

Nous serions honorés de vous compter parmi les partenaires de cette nouvelle édition des
Ecoles d'Eté de |'Association des Anciens de l'ISG de Tunis. »
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Thameur Msaddak
CEO Medigest Academy

« Dans un monde marqué par 'accélération des avancées technologiques, les organisations
doivent aujourd’hui apprendre a se transformer pour rester performantes, compétitives et
capables de créer durablement de la valeur.

L’intelligence artificielle, ’automatisation et les nouveaux outils numériques ne sont plus de
simples innovations techniques. Ils deviennent de véritables leviers de croissance, d’efficacité
et d’avantage concurrentiel pour les entreprises qui sauront les intégrer avec vision, méthode
et responsabilité.

C’est dans cet esprit que Medigest Academy s’associe a I’Association des Anciens de I'ISG de
Tunis pour organiser 'ISG Alumni Summer School, autour du theme “The Al-Augmented
Workplace”.

En tant qu’ancien de I'ISG, cette initiative a pour moi une signification particuliere. Elle
prolonge ’esprit d’ouverture, de transmission et d’excellence porté par notre institution, en le
mettant au service des dirigeants, cadres et professionnels confrontés aux grandes mutations
de leur environnement.

A travers cet événement, notre ambition est d’aider les organisations a passer de la
découverte de I'IA a une véritable démarche de transformation, en identifiant des usages
concrets, utiles et créateurs de performance.

Nous souhaitons faire de cette Ecole d’Eté un espace d’apprentissage, d’échange et
d’inspiration pour préparer, ensemble, ’entreprise de demain. »
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Chez Medigest Academy, nous croyons que la formation ne se limite pas a la transmission de
connaissances. Elle doit s’inscrire dans une démarche globale d’accompagnement, fondée sur
I’écoute, 'analyse des besoins et la compréhension des enjeux propres a chaque entreprise.
C’est pourquoi nous proposons également des services de conseil et de consulting, afin
d’aider les organisations a identifier leurs besoins réels en développement des compétences,
a structurer leurs priorités de formation et a construire des parcours adaptés a leurs objectifs
métier.

Grace a notre réseau d’experts métiers, de formateurs et de consultants spécialisés, nous
accompagnons les entreprises dans la conception de solutions sur mesure, alignées avec leurs
enjeux stratégiques, opérationnels et humains.

Notre role est d’apporter une expertise concrete, pratique et directement applicable, pour
soutenir la montée en compétences des équipes et accompagner durablement la
transformation des organisations.»
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PROGRAMME

n parcours stratégique : p
vision d'entreprise, afin de définir les priorités IA, les impacts business attendus et les e
opportunités de transformation a l'échelle de |'organisation.

Un programme concgu pour les PDG, les dirigeants, les chefs d’entreprise et les
décideurs stratégiques.

sbmin 3] AUGUST, 2026

E 01 SEPTEMBER, 2026

e Vision stratégique & opportunités business

Analyser le potentiel de I'lA comme levier de croissance, de performance et d'avantage
concurrentiel, afin d'identifier les axes stratégiques, les fonctions prioritaires et les cas
d'usage a fort impact pour |'entreprise.
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indicateurs clés pour passer a l'action.

I 2 Parcours opérationnel

Un parcours de 3 jours pour apprendre a utiliser l'lA dans les taches quotidiennes, les
processus métier et la prise de décision opérationnelle, afin de renforcer l'efficacité, la
productivité et la qualité d'exécution a travers des cas pratiques adaptés a chaque
fonction.

‘ ’ Un programme concu pour les managers, chefs de département, responsables
'l l‘ de projet et acteurs clés des opérations business.

slmin (02 SEPTEMBER 2026

E 04 SEPTEMBER, 2026
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 Sessions pratiques métiers — Cas d'usage appliqués

Participer a des ateliers spécialisés par métier afin d'appliquer l'lA a des cas concrets liés
aux missions opérationnelles et aux problématiques spécifiques de chaque fonction.

e Sessions pratiques métiers — Livrables opérationnels

Mettre en pratique I'lA a travers des exercices et simulations métier, et repartir avec des
livrables préts a l'emploi pour gagner en efficacité, productivité et performance.
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Sessions pratiques métiers

Jour 2 - Parcours opérationnel

020

¢/

IA pour Finance & IA pour Marketing & IA pour RH & Juridique
Comptabilite Commercial

Niveau intermédiaire Niveau intermédiaire Niveau intermédiaire

Jour 3 - Parcours opérationnel

IA pour Finance & IA pour Marketing & IA pour RH & Juridique
Comptabilite Commercial
Niveau avancé Niveau avancé Niveau avancé
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NosfExperts

Mohamed Ali Midani

Seif Eddine Memmiche
@ Consultant formateur certifié en IA et Management

de Projet
@ +14 dans l'entrepreneuriat et [T
@ Formateur agréé CNFCPP

@ Expert en |A Marketing
@ Formateur agréé CNFCPP

Narjes khenissi

@ Experte en Intelligence Artificielle au service des métiers, des Ressources
Humaines et du développement des compétences
@ Formatrice agréée CNFCPP
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Ou et quand ?

e |’événement aura lieu a Hammamet, a ’hotel un espace
soigneusement choisi pour offrir aux participants
Entre sessions de formation, conférences, ateliers pratiques et moments
de networking, ce lieu favorisera les échanges,




HORAIRE
08HO0 - 13H30 | 15HO0 - 17HO0

Parcours Top Management

Un parcours stratégique de 2 jours congu pour
aider les dirigeants a intégrer |'lA dans leur vision
d'entreprise, afin de définir les priorités IA, les
impacts business attendus et les opportunités de
transformation a l'échelle de ['organisation

Parcours opérationnel

| Un parcours de 3 jours pour apprendre a utiliser
I'lA dans les taches quotidiennes, les processus
métier et la prise de décision opérationnelle, afin
de renforcer l'efficacité, la productivité et la
qualité d'exécution a travers des cas pratiques
adaptés a chaque fonction.

MEDIGEST

31 AUGUST, 2026
01 SEPTEMBER, 2026

slmin (02 SEPTEMBER 2026
E 04 SEPTEMBER, 2026
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Inscription & deétails

programme en ligne
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Comect e PAssodedion Alummi 1SE Tumis

Kaouther Nouira Ferchichi
55.355.111
kaouther.nouira@gmail.com

ContacHMedigesHAcademy;

Mohamed Ali Habibi
27.077.243

mohamed.habibi@medigest.tn
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